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La norme ISO 37001, c’est quoi ?

ISO 37001, pour qui ?

Elle s’applique à tout organisme évoluant dans 
le secteur public et privé ou à but non lucra5f.

Les attendus envers les sociétés de type TPE ou PME seront 
donc adaptés à la taille de la structure, leur activité, leur 
organisation interne et leur environnement économique.

Lu9er ac5vement contre la corrup5on
La norme ISO 37001 permet à votre organisa6on de me8re en place un programme de lu8e an6-
corrup6on efficace et reconnu par la communauté interna6onale.

ISO 37001 est une norme interna5onale reconnue par 163 pays, qui permet à toute
organisa;on de lu9er efficacement contre la corrup5on et de promouvoir une culture
éthique en son sein.
Elle assure à l’organisa;on privée ou publique, la conformité de son système de
management an5-corrup5on avec les exigences règlementaires, et ce partout dans le
monde.

Qu’est-ce	que	la	corruption	?	

Elle	suppose	l’existence	d’un accord	
entre un	acteur dit actif (on	parle	
de corrupteur et	de corruption	active) qui	
octroie	un avantage à un	
acteur dit passif (on	parle	souvent	
de corrompu et	de corruption	passive),	dans	
l’objectif	d’obtenir	une contrepartie.

ISO 37001, pourquoi ?
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Les exigences décrites dans la norme sont génériques et 
des;nées à s’appliquer à tous les organismes : les mesures
mises en place sont ainsi raisonnables et propor5onnées.

Améliorer la réputa5on de votre organisa5on et accéder à de nouveaux marchés
Elle vous permet d’une part, de véhiculer une image posi6ve auprès de vos clients, fournisseurs et
partenaires et d’autre part, de bénéficier d’un avantage concurren6el pour sécuriser et/ou
développer vos parts de marché.

Réduire les risques de poursuites judiciaires
Au titre d’une enquête judiciaire, la certification ISO 37001 peut servir à prouver que des mesures
raisonnables et proportionnées ont été prises pour prévenir la corruption.

Promouvoir l’éthique, consolider son image de marque et aJrer les talents
d’aujourd’hui et de demain
La norme ISO 37001 peut vous aider à aMrer les profils a8achant une importance toute
par6culière au devoir d’exemplarité de votre entreprise.
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Sensibilisation à la norme de l’instance dirigeante et/ou des équipes

État des lieux de l’organisation, à l’aune des exigences de la
norme

Réalisation de la cartographie des risques d’atteinte à la
probité et élaboration du plan d’actions

Appui à la mise en conformité documentaire et du système
de management, au regard de la norme

Mise à l’épreuve du système de management anti-corruption et
préparation à la certification

Garantir la réussite de votre certification, c’est favoriser l’appropriation par le plus grand
nombre, des exigences de la norme. Nous proposons de mettre en œuvre des actions de
sensibilisation, construites sur-mesure pour répondre au mieux à vos besoins.

Les mesures à me8re en place au regard de la norme doivent être adaptées à votre
structure. Nous proposons ainsi de réaliser un état des lieux de votre organisa<on afin
de formuler des préconisa<ons en adéqua<on avec votre niveau de maturité et de
conformité aux exigences de la norme.

Véritable ou<l d’an<cipa<on et de préven<on, la cartographie des risques d’a8einte
à la probité (corrup6on, trafic d’influence, concussion, favori6sme, prise illégale
d’intérêts et détournement de fonds publics) permet d’iden6fier clairement les risques
auxquels votre structure est confrontée et d’établir ensuite, un plan d’ac6ons pour les
sécuriser.

En fonc6on de votre niveau de maturité, nous vous accompagnons dans la construc<on
de votre corpus documentaire et de votre système de management an<-corrup<on.

Notre accompagnement consiste ainsi à vérifier que les disposi<fs mis en œuvre sont
respectés et/ou assimilés au sein de votre structure. Nous vous appuyons ensuite dans
l’ajustement éventuel de votre système et la prépara<on de vos collaborateurs en vue de
l’audit de cer6fica6on.

Pour chaque « brique » d’accompagnement, nous faisons appel à différentes méthodes 
et/ou outils pour construire une proposition personnalisée, adaptée à vos besoins.

Que proposons-nous ?



Notre cabinet s’est engagé dans une démarche 
volontaire de cer;fica;on, convaincu que l’éthique
doit être au cœur de ses pra;ques.

3 collaborateurs ont validé la formation de 
responsable d’audit ISO 37001, dispensée par un 

organisme de certification accrédité.

Le cabinet intervient régulièrement auprès d’acteurs publics et privés dans 
l’iden5fica5on et la ges5on des risques (risques de ges>on, d’a@einte à la probité)

Pourquoi faire appel à nous ?

LMDL, un cabinet certifié ISO 37001

Une équipe formée et 
expérimentée

Une expertise sur la gestion des risques

Claire ARTERO
Associée

Anne-Soline 
COLAT PARROS
Associée

Marie LALEU
Consultante confirmée

Nous comptons parmi les clients qui nous ont fait confiance …
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